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Dopo la Terza Media
scegli AFP

Formazione Professionale Aziende MadrineUna scuola per la vita e per il lavoro

SPECIALE
ORIENTAMENTO

OBBLIGO FORMATIVO-
A.F. 2023/2024

Come orientarsi alla scelta del percorso forma-
tivo post scuola media inferiore? Offerte, meto-
dologie, tecniche di apprendimento, inserimento 
nel mondo del lavoro e scuola digitale: scopri un 
mondo di grandi potenzialità con AFP ed entra a 
far parte di una realtà dinamica, multiservizio e in 
costante collaborazione con il territorio.

Per un orientamento consapevole e una scelta di qualità e di successo proponiamo 
una visita guidata presso i tre centri AFP - Azienda di Formazione Professionale.

AFP si rivolge a giovani e famiglie in cerca di un futuro concreto, sicuro, ricco di opportunità 
lavorative garantite dall’acquisizione di competenze tecniche qualificate.

Il lavoro come strumento di valorizzazione della 
persona, di realizzazione e costruzione di digni-
tà sociale. Attraverso i valori del patto educativo, 
l’innovazione continua, l’insegnamento delle soft 
skills e l’aggiornamento continuo dei docenti, AFP 
sostiene la valorizzazione dell’intelligenza delle 
mani, il talento pratico di ciascun soggetto e la co-
struzione personale dell’individuo.

Superare il divario tra scuola e mondo del lavoro in 
modo efficace e soddisfacente grazie alla collabo-
razione con aziende innovative mediante il nucleo 
misto di progettazione, formazione on the job, si-
stema duale, condivisione di attrezzature e prodot-
ti: l’impegno attivo di AFP per l’inserimento lavora-
tivo. 

Presenti da quasi 70 anni 
sul territorio (Dro- ne-
ro, Cuneo, Ver-

zuolo e comuni limi-
trofi), dialoghiamo 
con le aziende che 
ricercano per la cre-

scita della propria 
attività professionisti 

preparati e in con-
tinuo aggior-

namento sul 
settore.

AFP propone un’offerta 
formativa professiona-
le innovativa composta 
da:
• 6 mestieri
• 3 diplomi professionali

In tutti i percorsi di qualifica triennale e nei 
tre diplomi è previsto l’utilizzo dell’Ipad, 
dato dalla scuola in dotazione a ciascun 

allievo, come supporto allo studio e 
strumento sostitutivo dei tradizionali 
sussidi cartacei, mentre i docenti ri-
cevono formazione e aggiornamenti 
continui per raggiungere la cono-
scenza e la capacità di utilizzo di 

piattaforme e app specifiche per ogni 
settore professionale, così come per le 
materie trasversali.
AFP, inoltre, mediante i suoi SAL (Ser-
vizi al lavoro) presenti con uno spor-

tello dedicato in ogni centro, offre un 
supporto concreto per l’inserimento nel 
mondo del lavoro al termine del percorso 
di studi.
Dopo il conseguimento della qualifica 
professionale triennale, presso ogni centro 
è possibile ottenere il diploma professiona-
le EQF 4: titolo riconosciuto in tutta l’U-
nione Europea.

Un percorso di studi che mette al centro 
la persona, dedicandogli un’attenzione 
privilegiata.
Dal momento dell’orientamento (3° me-
dia) e fino al conseguimento della qualifica 
triennale o del diploma, la figura del tutor 
accompagna l’allievo nell’inserimento del 
gruppo classe, nella relazione inter pares, 

in quella con i docenti e nei rap-
porti con la  famiglia.
Le tecniche di apprendimento 
sono esperienziali. 
La formazione on the job, messa in 
pratica con lo stage, l’alternanza scuo-
la-lavoro e l’impresa simulata, offrono 
un’esperienza di applicazione delle cono-
scenze acquisite.
Tutte le qualifiche e i diplomi di AFP re-
gistrano un indice di inserimento lavora-
tivo molto significativo.

Il modello salesiano per una forma-
zione a 360°.
Il patto educativo seguito e sostenu-
to da AFP si basa su valori universa-
li e sempre più necessari in una so-
cietà che richiede ai ragazzi senso di 
responsabilità, impegno, cittadinanza 
attiva e partecipazione comunitaria. 
Inclusione, onestà, appartenenza, 
solidarietà, impegno, studio, rispet-
to e valorizzazione di ogni individuo 
sono i valori fondanti della nostra 
proposta educativa, molto apprezzata 
dalle famiglie, dalle aziende e dalla co-
munità. 
“L’intelligenza della mani”, il saper fare, 
il problem solving e la tensione al rag-
giungimento dell’obiettivo sono i car-
dini di un’educazione al lavoro pensata 
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come la principale leva dello sviluppo della 
dignità umana. 
Collaborazione e sinergia con le “aziende 
madrine”.
La formazione professionale, così come 
concepita da AFP, rappresenta un doppio 
potenziale: per gli allievi che ottengono 
competenze di valore spendibili nell’am-
biente lavorativo, per le aziende che richie-

“Il lavoro nobilita l’uomo” e lo rende  membro attivo dello sviluppo della comunità.

Due i percorsi di qualifica professionale 
triennale tra i quali scegliere:
• Operatore elettrico - Installazione di 
impianti elettrici civili e industriali e del 
terziario
• Operatore meccanico – Lavorazione 
meccanica, per asportazione e 
deformazione

Entrambi i percorsi permettono l’accesso 
al 4° Anno di Diploma di Formazione 
Professionale per Tecnico per la pro-
grammazione e gestione di impianti di 
produzione.

“La formazione professionale è ancora oggi 
retaggio di pregiudizi. Tuttavia, il focus sui 
contenuti, sull’ innovazione e sulle meto-
dologie applicate ci consente di dire che la 
Formazione Professionale è una scelta di 
prim’ordine, non inferiore ai percorsi del 
MIUR.
A riprova di ciò sottolineo due degli aspet-
ti salienti della didattica di AFP. Primo 
fra tutti, la  partecipazione al progetto sa-
lesiano “Assi culturali e canone fondativo”: 
l’ispirazione cristiana che caratterizza que-
sta iniziativa non solo richiama l’attenzio-
ne sulla centralità della persona e sul ruolo 
dell’educazione, valorizzando le risorse e 

Operatore meccanico 
Lavorazione meccanica, 
per asportazione e 
deformazione
Si tratta di un profilo polivalente, molto 
ricercato dalle aziende del settore, abile 
nell’eseguire lavorazioni di costruzione e 
assemblaggio, manutenzione e revisione 
di parti meccaniche. L’ operatore mecca-
nico ha competenze nella lavorazione con 
macchine utensili, semiautomatiche e a 
controllo numerico computerizzato e di 
conduzione di impianti robotizzati.
La qualifica triennale permette sia di in-
serirsi in aziende di produzione manifat-
turiera del settore meccanico di grande, 
media, piccola dimensione, sia di operare 
a livello artigianale. Le competenze matu-
rate permettono, inoltre, di svolgere atti-
vità come attrezzista di macchine utensili, 
meccanico e montatore di macchinari in-
dustriali, conduttore di impianti e assem-
blatore in serie di parti di macchine.

“È un percorso di studi che consiglierei ai 
giovani e alle famiglie con ragazze e ragazzi 
indecisi su cosa fare dopo la 3° media? Asso-
lutamente sì! Soprattutto perché la richiesta 
di personale formato in  AFP è altissima. Le 
aziende sono pronte ad accogliere gli allievi 
già a partire dal 2° anno con una prospet-
tiva di crescita e assunzione al termine del 
percorso di formazione.
Lo consiglio anche perché il clima che c’è a 
Dronero è speciale: il gruppo di formato-
ri e staff è consolidato e affiatato, il centro 
è molto bello e sempre aperto, i laboratori 
sono performanti in termini di innovazione 
e tecnologia, gli allievi e le loro famiglie ri-
cevono un’attenzione esclusiva anche grazie 
alla presenza di un tutor sempre disponibile 
e attento”. - Il papà di Alessandro che oggi 
è assunto a tempo indeterminato dalla 
ditta NAZARI Automazioni.

L’Azienda NAZARI Automazioni -
Verzuolo
Con un mercato internazionale e un fattu-
rato in continua evoluzione, l’azienda NA-
ZARI Automazioni si interfaccia da anni 
con AFP per collaborare con il nucleo di 
co-progettazione del percorso - mediante 
la messa a disposizione di contenuti for-
mativi, docenza qualificata, attrezzature, 
software, plc, robotics - e per garantire il 

miglioramento continuo della preparazio-
ne degli allievi anche durante il periodo di 
alternanza scuola-lavoro.“L’alternanza è il 
punto di forza dei percorsi AFP: gli allievi, 
dal 2° al 4° anno, sono in azienda per circa 
400 ore all’anno. Questa esperienza contri-
buisce in maniera determinante all’acquisi-
zione delle competenze strategiche necessa-
rie per sostenere il processo evolutivo in atto 
nelle aziende. L’alternanza consente, inoltre, 
di creare un rapporto speciale e diretto con 
la nostra azienda che si traduce nella parte-
cipazione a open day, nella messa a dispo-
sizione di tecnologie e nell’assegnazione di 
commesse di lavoro a fini didattici da svol-
gere nei nostri laboratori.
Da anni assicuriamo l’inserimento lavorati-
vo con contratti stabili degli allievi in uscita 
dal 4° anno e dal percorso post diploma.” - 
Luca Nazari, titolare dell’azienda

Operatore elettrico
Installazione di impianti 
elettrici civili e industriali e 
del terziario

L’operatore elettrico è in grado di utilizzare 
componenti, macchine elettriche e dispo-
sitivi elettronici destinati alla regolazione 
e al comando. Sa installare e collaudare 
linee, quadri elettrici e apparecchiature 
automatiche di controllo, realizzare e ripa-
rare impianti elettrici, piccoli automatismi 
di tipo digitale, cablati e a logica program-
mabile PLC.
Con la qualifica è possibile avere un ruolo 
di responsabilità nei settori dell’impian-
tistica elettrica nelle abitazioni e nelle 
attività commerciali, nell’impiantistica 
industriale e nel settore dell’installazione 
e manutenzione di impianti per la gestio-
ne e il controllo degli accessi. Grazie alle 
competenze maturate, l’operatore elettrico 
si trova impiegato nelle telecomunicazioni, 
nei progetti di gestione intelligente della 
sicurezza degli edifici e nel settore della 
distribuzione degli articoli elettrici ed elet-
tromeccanici.
Con la Qualifica di operatore elettrico si 
accede al 4° anno di diploma di forma-
zione professionale per Tecnico per la 
programmazione e gestione di impianti di 
produzione (erogato in Duale con 550 ore 
di alternanza in azienda). Dopo il 4° anno 
e un eventuale 5° anno presso un Istituto 

di Istruzione Superiore di Stato, vi  è  infi-
ne  l’opportunità  di  accedere  alla  Specia-
lizzazione  per  Progettista Meccatronico 
che vanta attualmente un tasso di occupa-
zione del 100%. “Gli operatori elettrici che 
provengono dall’AFP di Dronero rappresen-
tano una parte importante della manodope-
ra assunta con contratto stabile nella nostra 
azienda che opera nell’impiantistica elettri-
ca civile ed industriale . Collaboriamo con 
AFP da moltissimi anni e oggi abbiamo il 
privilegio di essere un’azienda madrina per 
il settore elettrico. La nostra collaborazione 
consiste in un’interfaccia continua fra le esi-
genze di professionalità e di aggiornamento 
che il nostro lavoro richiede e la collabora-
zione per la redazione di contenuti formati-
vi, per l’accordo sui programmi dello stage e 
sulla messa a disposizione di attrezzature e 
di docenza. Particolarmente interessante è 
la curvatura formativa sulla domotica oggi 
assolutamente imprescindibile. Gli elettrici-
sti formati sono sempre insufficienti rispetto 
al fabbisogno, pertanto consigliamo questo 
tipo di percorso che garantisce una forma-
zione davvero al passo coi tempi”. - Sigg. 
Barra e Cappellino, titolari della Ditta 
CLM impianti (Verzuolo)

L’Azienda SAET ELECTRONIC 
SOLUTION - Costigliole Saluzzo 
Particolarmente attenta alla formazione 
dei ragazzi AFP qualificati e diplomati 
nel settore elettrico, la SAET nasce nel 
1990 come azienda di progettazione di 
sistemi elettronici, hardware e software. 
L’unione delle pluriennali esperienze ma-
turate nei settori dell’automazione indu-
striale e dell’automotive e l’inserimento di 
personale altamente specializzato, ha por-
tato in breve tempo l’attività dell’azienda 
a concentrarsi sullo sviluppo di sistemi 
custom a microcontrollore e micropro-
cessore.
“La collaborazione con AFP è preziosa 
e molto stimolante. Le nostre esigenze di 
formazione, sempre più tecniche e specia-
listiche, passano attraverso una proficua e 
continua collaborazione che sfocia in mi-
croprogettazioni di unità formative alta-
mente tecnologiche che riducono il divario 
tra nozione e spendibilità della formazione 
appresa sui banchi. Il valore dell’apprendi-
mento on the job, ormai, è irrinunciabile 
e garantisce la competitività richiesta dal 
mercato. Negli anni abbiamo potuto bene-
ficiare di interessanti inserimenti lavorativi 
di ragazzi dell’AFP che oggi continuiamo a 

to una costante innovazione e co-proget-
tazione dei corsi, mettendo a disposizione 
prodotti e tecnologie all’avanguardia alle 
quali le classi possono accedere durante le 
lezioni. Molte di queste aziende, inoltre, si 
trasformano in interlocutori attivi inseren-
do, al termine del percorso di studi, i diplo-
mati nel loro organico.

CFP di Dronero
“Don Michele Rossa”
Il centro “Don Michele Rossa” di Dronero è stato fondato nel 
1954 a Stroppo, in Valle Maira, e successivamente trasferito a 
Dronero negli anni ‘60.

L’OFFERTA FORMATIVA

le capacità dei ragazzi, ma è anche 
capace di coinvolgere i formato-
ri dei tre centri in merito agli 
assi umanistico, matemati-
co-scientifico-tecnologico e 
storico-sociale, che hanno 
a disposizione materiali di-
dattici innovativi e strutturati 
in grado di sollecitare stimoli ef-
ficaci e graditi agli allievi per la 
costruzione del loro futuro.
Fondamentale, inoltre, l’investimento 
continuo in nuove tecnologie e stru-
menti formativi in linea con il contesto 
di riferimento sia per il settore elettrico 
(SPAC STAR e FINDER per la domoti-
ca, SPAC Automazione, PLC Schneider 
e Siemens ST1200, Robot FANUC e 
KUKA,  coding e connessione hardware 
con l’interfaccia Arduino, EasyEDA per 
i circuiti elettronici), che per il settore 
meccanico (Software 2D AUTOCAD 
e Software 3D parametrico Solidworks 
per il disegno, App di simulazione Tor-
nio a CNC, Software di simulazione cir-
cuiti pneumatici e oleodinamici, Stam-
panti 3D con Tecnologia FDM e LFS)”. 
- Dr.ssa Laura Demaria, direttrice 
del centro di Dronero, intitolato al 
suo fondatore Don Michele Rossa.

Scopri di più!

dono figure professionali adeguatamente 
formate, aggiornate e preparate, capaci di 
sviluppare e accrescere il valore del territo-
rio e del made in Italy.
Nel corso degli anni, AFP ha siglato allean-
ze con “aziende madrine”, attente sul tema 
della formazione e della preparazione pro-
fessionale delle nuove generazioni, che ci 
hanno permesso con il loro coinvolgimen-

ricercare con grande interesse. Siamo molto 
soddisfatti della loro preparazione e dello 
stile formativo che è evidente anche nell’edu-
cazione e nella determinazione dei ragazzi”. 
- Massimo Gaido, titolare dell’azienda.
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In una sede accogliente e colorata, con aule 
luminose, banchi di ultima generazione, uf-
fici curati e moderni, le ragazze e i ragazzi in 
uscita dalla Scuola Media possono scegliere 
tra due tipologie di qualifica triennale:
• Operatore Meccanico- Saldocarpentiere 
• Operatore addetto alla riparazione dei 
veicoli a motore (manutenzione e ripara-
zione di parti e sistemi meccanici ed elet-
tromeccanici e di pneumatici)

Al termine dei due trienni, gli allievi posso-
no affinare le loro skills attraverso il percor-
so di diploma Tecnico riparatore di veicoli 
a motore. Il nuovo iter formativo è abilitan-
te per le sezioni meccatronica, carrozzeria e 
gommista.
“Spesso diciamo che AFP forma «per la vita 
e per il lavoro». Tradotto significa che oltre 
alla preparazione tecnica, ci prendiamo cura 
anche di quella etica e umana, valorizzando 
i ragazzi come opere complete uniche. Gli al-
lievi, già a partire dal 1°anno, frequentano 
un numero di ore importante in laboratorio, 
vera e propria palestra in cui si mettono in 
atto le nozioni studiate in classe. Inoltre, ga-
rantiamo innovazione e tecnologie di ultima 
generazione e collaboriamo con molte azien-
de che mettono a disposizione attrezzature, 
diagnostici e strumenti utili alle nostre classi 
per acquisire competenze tecniche fondamen-
tali. Le chiamiamo “aziende madrine” perché 
con loro costruiamo percorsi attenti alle esi-
genze del mondo del lavoro, ma rispettosi del 
processo di apprendimento dei nostri giova-
ni”. - Massimo Gianti, direttore del centro.

Operatore meccanico
Saldocarpentiere
L’Operatore Meccanico-Saldocarpentiere 
interviene, a livello esecutivo, nel processo 
di produzione meccanica. La qualificazio-
ne nell’applicazione/utilizzo di metodolo-
gie di base, di strumenti e di informazioni 
gli consentono di svolgere attività relative 
sia alle lavorazioni di carpenteria metalli-
ca leggera, di pezzi e complessivi mecca-
nici; sia al montaggio e all’adattamento in 

opera di gruppi, sottogruppi e particolari 
meccanici con competenze nell’appronta-
mento e conduzione delle macchine e delle 
attrezzature, nella saldatura, nel controllo 
e verifica di conformità delle lavorazioni 
assegnate proprie della produzione mecca-
nica. Si tratta di una figura richiestissima 
dal mercato del lavoro, in quanto ogni im-
presa con lavorazioni meccaniche utilizza 
questo profilo professionale.
AFP, grazie alla collaborazione con l’Isti-
tuto italiano di saldatura di Genova di 
cui è ente affiliato a livello provinciale, è 
in grado di offrire tecnologie formative in-
novative e certificazioni indispensabili per 
il saldatore. L’operatore Meccanico-Saldo-
carpentiere è un professionista in grado di 
svolgere tutte le operazioni necessarie per 
la produzione, il montaggio e la riparazio-
ne di strutture in acciaio e di altri metalli 
pesanti. Inoltre, in tale specializzazione 
sono state introdotte la stampante 3D, il 
taglio laser e nozioni applicate di robotica. 
“La scuola AFP è davvero un fiore all’oc-
chiello per quanto riguarda la formazione 
di manodopera specializzata in saldocar-
penteria. La nostra collaborazione trova re-
alizzazione nell’affiancamento di esperti ai 
formatori e nella preparazione degli allievi 
durante lo stage presso la nostra azienda. 
L’eccellenza di questa scuola sta nella qua-
lità delle competenze che fornisce ai ragazzi 
sulla saldatura, sul montaggio e sulle mac-
chine a controllo numerico (laser, ossita-
glio, foratrici e piegatrici). Il futuro nella 
metalmeccanica offre molte possibilità, sia 
per i dipendenti, sia per chi vuole avviare 
un’attività in proprio: in questo momento, 
però, è difficile trovare giovani desiderosi 
di crescere professionalmente. Io, i miei 
Soci e la maggior parte dei dipendenti 
della Dronero Carpenterie provenia-
mo dalla AFP”- Adolfo Cesano, 
fondatore della ditta Dronero 
Carpenterie (Dronero), da anni 
“azienda madrina” AFP.

Operatore addetto alla 
riparazione di veicoli a 
motore

Grazie a questo percorso di studi 
è possibile acquisire, in un arco 
temporale di tre anni, tutte le 
competenze funzionali all’esecu-
zione di interventi di manuten-
zione, revisione e riparazione di 

parti meccaniche, elettriche/elet-
troniche del veicolo a motore, con 
l’utilizzo di tecniche e strumenti 

di diagnosi e riparazione dei guasti 
(tecniche di problem solving). Inoltre, 

è possibile conoscere la meccanica del 
motociclo, competenza distintiva molto 
richiesta, di grande interesse per i giovani 
e non solo. 
“I ragazzi oggi imparano in modo diverso, 
più veloce, più intuitivo, più smart. I meto-
di tradizionali li annoiano e li allontanano 
dallo studio. Per questo la continua atten-
zione che AFP dedica alla metodologia di-
dattica e di apprendimento è un plus decisi-
vo per la scelta di questa scuola. AFP lavora 
per il successo formativo, per l’inclusione, 
per non lasciare nessuno indietro. Anche le 
ragazze sono valorizzate senza stereotipi di 
genere sul mestiere che scelgono. AFP fa ap-
passionare i ragazzi al lavoro che continua 
a essere uno strumento indispensabile per 
acquisire dignità sociale e autostima” - La 
mamma di Carlotta, studentessa del per-
corso Operatore addetto alla riparazione 
di veicoli a motore.“Collaborare con AFP 
ci ha insegnato che le competenze tecniche 
si possono imparare, ma ciò che la scuola 
deve fornire è un modello educativo sano e 
fondato sui valori più autentici. La persona 
è al centro! Un tutor segue passo passo l’in-
serimento e i rapporti con i compagni, la fa-
miglia e i docenti. Questa proposta educati-
va li rende buoni professionisti, e noi siamo 
alla ricerca continua di persone affidabili, 
spendibili e competenti.
Innovazione, tecnologia, passione e senso 
del dovere sono i pilastri di una collabo-
razione sinergica che si traduce in accogli-

mento di allievi in alternanza, inserimenti 
lavorativi, visite didattiche, politiche di 
orientamento congiunte. La scelta di una 
scuola professionale, oggi, è una garanzia 
di occupazione e di crescita continua 
se l’allievo è pronto a collaborare e 
a mettersi in gioco. Ho incontrato 
tanti giovani capaci, motivati e de-
siderosi di fare bene . È una scuola 
che consiglio ad allievi e famiglie”. 
- Dr. Luca Giordano, azienda 
madrina Officine CLP (Borgo 
San Dalmazzo) attività che svolge 
attività di: costruzione sistemi di 
sollevamento e movimentazione di 
grandi pesi / costruzioni meccani-
che.  (Borgo San Dalmazzo)

Il Centro di Formazione 
Professionale di Verzuolo

Centro di
Verzuolo

Via Don Orione, 41
12039 VERZUOLO (CN)

Tel +39 0175-86471
centro.verzuolo@afpdronero.it

OPERATORE MECCANICO 
SALDOCARPENTIERE
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Assemblaggio, saldatura, montaggi carpenteria in ferro, capannoniDivisione CARPENTERIA

Taglio laser, plasma, ossitaglio, cesoiatura, piegaturaDivisione LAMIERE

SISTEMI di MONTAGGIO
LAMIERE SISTEMI di MONSISTEMI di MONSISTEMI di MONSISTEMI di MONLAMIERE

Tel. 0171 918110 / Fax 0171 905333

CARPENTERIE

CLP SRL
VIA VECCHIA DI CUNEO 45

12011 BORGO SANDALMAZZO CN
TEL: 0171-269697

SISTEMI DI MOVIMENTAZIONE
E COSTRUZIONI MECCANICHE
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Dal 1998 il centro di Cuneo eroga percorsi 
di qualifica professionale e di abilitazione 
nei settori della bellezza con due tipologie 
di qualifica triennale:
• Acconciatura
• Estetica

Da quest’anno, dopo il 3° anno di Accon-
ciatura è possibile frequentare il Diploma 
abilitante. 
“La Formazione professionale è caratteriz-
zata da concretezza, dinamicità, competen-
za e soprattutto da un modello organizza-
tivo flessibile, efficace e molto performante. 
Più che una scuola è un luogo in cui si fanno 
ESPERIENZE di vita e di lavoro, in un con-
testo in cui gli operatori fanno quadrato at-
torno al giovane allievo e lo coinvolgono in 
un processo di miglioramento continuo. In 
questi anni abbiamo visto i nostri studen-
ti sbocciare, mettendo a valore tutti i loro 
talenti.
Questa è una scelta che mi sento di consi-
gliare sia come percorso di vita, nel quale 
ogni ragazzo è davvero considerato una ri-
sorsa unica e straordinaria, sia come garan-
zia di successo formativo.”

La nostra scuola è bellissima, curata, lumi-
nosa, ben decorata: un luogo in cui sentirsi 
bene.
Offre laboratori all’avanguardia in cui si re-
spira e si insegna “la Bellezza” con attrezza-
ture, materiali e prodotti d’eccellenza grazie 
alla collaborazione con aziende leader del 
settore beauty insieme alle quali abbiamo 
instaurato un rapporto di co-progettazione 
dei contenuti professionalizzanti. Questo 
il caso di Professionhair®, nostra azienda 
madrina, grazie alla quale possiamo far uti-
lizzare ai nostri allievi la più preziosa colle-
zione di prodotti professionali per capelli, o 

di Dual Trend®, azienda madrina operante 
nel settore medicale e dell’estetica professio-
nale, grazie alla quale i nostri allievi hanno 
a disposizione le più evolute tecnologie este-
tiche e una specifica e altamente qualificata 
formazione tecnico-scientifica. Un esempio 
è la formazione dedicata al tema della ri-
generazione cellulare, ultima frontiera nei 
trattamenti estetici, che attraverso tecno-
logie all’avanguardia permette di ottenere 
risultati evidenti e duraturi nei trattamenti 
viso e corpo sempre più richiesti dal merca-
to. Un aspetto più che mai importante, che li 
prepara a un ingresso nel mondo del lavoro 
da protagonisti.

Inoltre, AFP aderisce da anni al Network 
Poliestetico di Milano®, attuando costante-
mente un protocollo di azioni che portano 
l’Istituto a qualificarsi come “Ateneo della 
Bellezza e della Cosmesi”, esprimendo una 
nuova categoria accademica nel settore del 
Beauty.
I docenti lavorano in equipe interdiscipli-
nari e sono costantemente formati a livello 
psico-pedagocico e professionale. L’allievo è 
seguito da un tutor capace di instaurare un 
rapporto di stima e di fiducia sia con lui che 
con la famiglia. Le metodologie didattiche 
sono in continua evoluzione e sono attraenti 
e inclusive. Durante lo stage hanno la pos-
sibilità di sperimentare le nozioni acquisite 
a scuola o nei laboratori, in contesti lavora-
tivi accuratamente selezionati dal referente 
dell’alternanza scuola-lavoro in base ai cri-
teri dell’innovazione e della sicurezza, men-
tre a fine percorso, un Referente dei Servizi 
al Lavoro si prenderà cura dell’inserimento 
lavorativo”. - Dott.ssa Erica Pellegrino, 
direttrice del centro

Acconciatura
Una qualifica triennale in un settore che 
non conosce crisi, un vero trendy job, che 
offre concrete opportunità di lavoro, an-
che come libero professionista. Si parla di 
“liceo della bellezza”, dove sperimentare 
in attrezzati ed eleganti laboratori tutte le 
tecniche necessarie a diventare ottimi pro-
fessionisti: accoglienza del cliente, tecni-
che di corretta diagnosi per cute e capelli, 
tecniche di detersione e massaggio cuta-
neo, varietà di pieghe, tecniche di colora-
zione, permanente e tecniche di taglio sia 
maschili che femminili. I corsi sono ero-
gati con il sistema duale che, a partire dal 
1° anno, prevede l’esperimento dell’Im-

presa simulata (della durata di 400 
ore) attraverso un contesto lavorativo 
animato dagli allievi, a cui fa seguito 
nel 2° e nel 3° anno un periodo di 
tirocinio presso aziende del settore. 
Proprio la collaborazione continua 
tra AFP e mondo delle imprese è il 

nostro punto di forza e costituisce la 
base dell’incontro tra domanda e offer-
ta di lavoro. Nei nostri percorsi, inoltre, 
è prevista la presenza di un tutor che 
segue, aiuta e motiva gli studenti, por-
tando avanti un dialogo continuo con le 
famiglie.

Estetica

Essere Estetista significa avere in mano le 
competenze e gli strumenti per promuo-
vere la bellezza e il benessere, oggi più che 
mai importanti per molte persone. Una 
professione utile, con un mercato attivo e 
in crescita, che offre la possibilità di espri-
mere pienamente capacità creative, artisti-
che e manageriali.
Docenti specializzati, tutor, coordinatori 
supportano le classi nella scoperta di un 
mestiere più che mai contemporaneo, in 
continua evoluzione e sempre più richie-
sto. 
Punti di forza del percorso sono lo stage e 
l’alternanza fra lavoro e studio che consen-
tono immediatamente di mettere in prati-
ca le conoscenze teoriche.
Alla fine del percorso triennale con esito 
positivo, l’allievo consegue la Qualifica re-
gionale di operatore del benessere/profilo 
estetista e può decidere poi di frequentare 
l’ulteriore 4° anno, con valenza abilitante 
all’esercizio dell’attività professionale.

Oggi AFP fonda il suo agire su una for-
mazione autentica che si costruisce dal 
basso con il protagonismo di allievi, do-
centi e famiglie.

Vi aspettiamo nei centri per 
farvi conoscere da vicino la 
nostra realtà e il suo valore.
Potrete confrontarvi con i 
docenti, con gli allievi, con 
i tutor e visitare i nostri 
laboratori.

Contattateci per una visita 
individuale!

Il Centro di
Formazione Professionale 
di Cuneo

Centro di
Cuneo

Via Tiziano Vecellio, 8/C
12100 CUNEO

Tel +39 0171-693760
centro.cuneo@afpdronero.it

ACCONCIATURA
CENTRO DI DRONERO

CENTRO DI VERZUOLO

CENTRO DI CUNEO

Prenota la tua visita al numero
+39 0171  918027

Prenota la tua visita al numero
+39 0175  86471

Prenota la tua visita al numero
+39 0171 693760

Oppure scrivi a Alessandra Bonarelli
alessandra.bonarelli@afpdronero.it

Oppure scrivi a Lara Reineri
lara.reineri@afpdronero.it

Oppure scrivi a Andrea Devoto
andrea.devoto@afpdronero.it

ESTETICA

Scopri di più!

Scopri di più!



DOPO LA
TERZA MEDIA
SCEGLI AFP

OPERATORE MECCANICO
Lavorazione Meccanica, 
per Asportazione e 
Deformazione

OPERATORE ELETTRICO
Installazione di impianti 
elettrici civili e industriali e del 
terziario

OBBLIGO DI ISTRUZIONE ( IeFP )
CORSI TRIENNALI ANNO FORMATIVO 2023/2024

OPERATORE ALLA 
RIPARAZIONE DEI VEICOLI 
A MOTORE
Manutenzione e riparazione 
di parti e sistemi meccanici 
ed elettromeccanici e di 
pneumatici

OPERATORE MECCANICO
Saldatura e giunzione dei 
componenti

OPERATORE DEL 
BENESSERE
Erogazione di Trattamenti
di Acconciatura

OPERATORE DEL 
BENESSERE
Erogazione dei Servizi di 
Trattamento Estetici

I corsi sono gratuiti, in attesa di 
presentazione, approvazione e 
finanziamento da Fondi Regionali e 
Statali e dal  FSE+2021/2027.

Direttiva attività formazione iniziale 
finalizzata ad assolvere obbligo di 
istruzione e diritto/dovere.

www.afpdronero.it


